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Resumen

La investigacion expone los resultados de una avalo de impacto de la
intervencion desarrollada por el Programa Betaad®dntificia Universidad
Catolica de Valparaiso, en estudiantes con aljgactdades y en edad escolar,
provenientes en su mayoria de contextos socialleenrables de la region de
Valparaiso. Interesa conocer el impacto del prograen el desarrollo
académico de los egresados. Se consideran adempectagivas y actitudes
hacia el conocimiento y aprendizaje tras su paselgarograma. El estudio con
egresados se llevé a cabo mediante un estxdpost factdiaciendo uso de un
disefio de encuesta, con un instrumento implemergad® ser respondido en
linea. En términos de resultados, se releva laritapoia de esta oportunidad
educativa en la trayectoria universitaria actu@.l@ egresados que participan
del estudio el 92% se encuentra matriculado ertungines de educacion
superior.
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Abstract

This research describes the results of an impasksament aboutthe
intervention developed by the Beta Program at tbetificia Universidad

Catodlica de Valparaiso with high ability studentsfi high school, mostly from
vulnerable social contexts of the Valparaiso regidme impact of the program
on the academic development of graduate studentBwisstigated. Also

expectations and attitudes towards knowledge armdniley after passing
through the program is consider. The study was wcted through an ex post
facto study using a survey design with a tool immated to be answered
online. In terms of results, it highlights the imfamce of this educational
opportunity in the current college career. Of thadgates participating in this
study, 92% are enrolled in higher education instihs.

Key words: impact assessment, academic talentchenant program, higher
education.

1.INTRODUCCION

El problema abordado en el presente estudio comdem una evaluacion y
medicién del impacto que el Programa Educacional palentos Académicos Beta
PUCV ha alcanzado en sus estudiantes egresadodessgben los atributos
personales, expectativas y actitudes hacia el toiemto y el aprendizaje previos y
actuales relacionados con lo académico/laboralseadtudiantes egresados. Interesa
conocer sus desempefios académicos durante uop&seducacion superior.

Beta es un programa de enriquecimiento educacatesarrollado por la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, cuwgetivo central es otorgar
oportunidades educativas de alta calidad parasarmddio integral de habilidades
cognitivas y comportamientos prosociales de niBog/ajovenes con talento
académico de la Region de Valparaiso. El progrencesarrolla a partir del 2006, y
durante sus siete afios de funcionamiento ha bondadncion educativa
especializada a nifios y jovenes entre Sexto Afiacddds Cuarto Aflo Medio,
egresando, a enero de 2012, 184 estudiantes. Ul gharticularidades de este
programa es que se encuentra focalizado mayariemi en estudiantes
provenientes de establecimientos educacionalesipaliiados (de la poblacion de
269 estudiantes atendidos durante el 2012, el &#%ésponden a la dependencia
municipal, el 5% a la particular subvencionada B% a la particular pagada),
contribuyendo de esta manera a disminuir la brdeheequidad que existe en el
sistema educacional chileno.
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2. MARCO REFERENCIAL

El concepto de talento académico presenta defigisidiversas, segun los
distintos autores, épocas, lineamientos tedrieseyelas de pensamiento. Lo anterior
puede deberse a que el término no contempla uergoda absoluta, sino que
requiere de una comparacion con algin otro tipestindar para establecer si este
corresponde 0 no a una habilidad o capacidad ddstéB8ralic & Romagnoli, 2000).
Es asi como el término es concebido como un cancelattivo, que tiende a variar
segun el contexto sociohistérico, politico y caltBorland, 2003) a partir de esto se
definen las habilidades o capacidades considerzmiae destacables por su valor
social y superiores en relacion al promedio.

La mayoria de los autores sostiene actualmenteldakento corresponde a
una habilidad o desempefio excepcional aplicableaalimension humana general,
por ejemplo, en el &rea intelectual, emocionalakdtsica o artistica; o en un campo
especifico de una dimension general, como es@&behsalento matematico o talento
cientifico (Bralic & Romagnoli, 2000). Por su pai®agné (2005) por medio de su
Modelo Diferenciador de Dotacion y Talento (MDD&$tablece la distincion entre
ambos conceptos, sefialando que este tipo de eshddiadeviene en talento
mediante un largo proceso que implica la consideracle catalizadores
intrapersonales y ambientales. La dotacion es did&eiomo la posesion y uso de
habilidades superiores no entrenadas y expresagast@éneamente (aptitudes o
dones), en al menos un area de habilidades, dituamtal persona dentro del 10%
superior de su grupo de edad. El talento se defimegambio, como el dominio
destacado de habilidades sistematicamente desdasll lamadas competencias
(conocimientos y destrezas), en al menos un camm attividad humana. De este
modo, para que el potencial se transforme en daleet requiere de trabajo y
estimulacion permanente a través de un medio ateler actie como catalizador
por medio del cual sea posible desarrollarlo (Ga2p@5).

En cuanto a las caracteristicas cognitivas de estogliantes es posible
reconocer atributos como una mayor velocidad eprimesos de aprendizaje, mayor
flexibilidad cognitiva, mayor capacidad de analissintesis, mayor complejidad en
la retencién de informacién, curiosidad intelectyalina mayor capacidad de
concentracion en actividades y temas de su in@@sia & Wiggins, 2006;
Gonzélez, Leal, Segovia & Arancibia, 2012; ComgeCaceres & Riveros 2012).
En el ambito socioemocional, Conejeebsil. (2012), en una revision de la literatura,
destacan una presencia de intensa preocupaciGemas trascendentales (Gross,
2002), inclinacién hacia la verdad, perfeccionigsnmecesidad de precision (Schuler,
2002), presencia de mayor sensibilidad e inten®daotional (Piechowski, 1997),
asincronia definida como un desfase en el desadellas areas cognitiva, social y
emocional (Silverman, 1993) y crecimiento dispamdaentre los ambitos de
desarrollo del propio nifio como con el contextoisgdo€Terrasier, 1994). Otra
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caracteristica es la sobreexcitabilidad (entendidano capacidades innatas
aumentadas para percibir y responder a los estjreioareas psicomotriz, sensual,
intelectual, imaginaria, emocional (Dabrowski, 1@r2Vergara, 2006). En cuanto al
autoconcepto de personas talentosas en el amiatieraco, algunos estudios
(Assouline & Colangelo, 1995; Hoge & Renzulli9B9 Perleth & Heller, 1994;
Lépez, 2007) han mostrado gue estos nifios poseennaepto de si mismo mas
elevado en esta area que en dominios interpersonale

Alcances de la educacion de talentos académicos

Durante estos ultimos afios la literatura ha puastmarcado énfasis en la
necesidad real y creciente de implementar opoedei educativas de alta calidad
para este grupo de estudiantes. Algunos estudiggaapasimismo a delimitar las
caracteristicas del curriculum y la metodologiay@también los ejes fundamentales
para una adecuada atencion de sus necesidadesfestisias (Conejerost al,
2012).

De este modo se establece la importancia de gose wifovenes con alta
capacidad puedan acceder a contextos educativosadds a sus necesidades de
aprendizaje. Arancibia (2009) sostiene que el t@lamatural no se traduce
necesariamente en desempefios destacados, pueliopseaequiere de procesos de
formacién sistematicos que potencien el desardaldabilidades cognitivas y de
caracter transversal, con el fin de promover desBo exitosos en contextos
académicos y laborales futuros.

Realidad escolar: desatencion educativa del talento
En Chile, un gran nimero de estudiantes con affaciad no recibe

atencion especializada, en particular, aquellospeuenecen al sector de educacion
municipal del pais. Gagné (2005) establece quexiamdamente 10% de la
poblacion escolar de un pais presenta alta capaéidte porcentaje corresponde en
Chile a alrededor de 350.850 estudiantes con dalecadémico que no reciben
atencion especializada en el sistema escolar (Bran2009). De ellos, cerca de
183.495 pertenece al sector municipal de educagigenes quedan desprovistos de
atencion en esta materia, lo que da paso a ladpésditematica del talento y, en
consecuencia, a la merma de un importante capitaho para el desarrollo del pais.

Estudiantes talentosos en el contexto universitatiompacto de los programas
especiales

La literatura ha levantado algunos estudios guecdanta de los efectos o
impacto de la formacion de programas educacioredpeciales en jévenes con
talento que posteriormente ingresan a la educagtiparior. En esta linea se han
desarrollado estudios longitudinales o retrospestijue han buscado analizar este
impacto en los logros académicos de estudiantegraitarios, sus opciones de



Jévenes con alta capacidad: resultados de una ec#ua de impacto en estudiantes =59
egresados de un programa de enriquecimiento edanatpara talents académicos

carrera y otras variables personales, con el fildelatificar desde una perspectiva
cuantitativa los tipos de habilidades cognitivasad®elladas por ellos antes de la edad
adulta (Subotnik & Arnold, 1994). Sin embargo, @ead enfoque cualitativo no es
mucho lo que se ha logrado levantar al respecitzadge(2003) sefiala por ejemplo
en un estudio que los alumnos aprecian de moddficitio la preparacion
proporcionada por estos programas para su futumdéatco y que el desafio
académico que estos conllevan ha incidido en ekeatnde su autoestima. No
obstante, también los estudiantes manifiestamsentos negativos al ser separados
de sus comparieros de clase al participar en pragpatfout, debido a que ello pone
en riesgo las relaciones interpersonales con ses.pa

La literatura actual se ha centrado mas bien ess njifadolescentes, por lo
gue no existe mucha informacion disponible en tomoadultos dotados,
especialmente en las edades tradicionalmente aazila la educacion superior:
entre 17 y 22 afios (Rinn & Plucker, 2004). Algua®stas investigaciones se han
centrado en estudiantes universitarios talentosmsemientes de sistemas escolares
regulares, pero casos de jovenes pertenecientisteaha de formacion técnico-
profesional no han sido examinados en extensotaAdien, algunos estudios han
abordado las experiencias académicas de estudilatéeios, incluyendo la eleccion
de una universidad, el aprendizaje y el éxito anamé(Rinn & Plucker, 2004); sin
embargo, pocas investigaciones se han centradas exxperiencias emacionales y
sociales de estos jovenes al ingresar a la educagiérior.

En torno a la adaptacién a la universidad por pdetdos estudiantes
talentosos y los factores que predicen su éxitantieiresta etapa, la literatura ha
abordado (a) las experiencias académicas anteeorda educacion secundaria
(Muratori, Colangelo & Assouline, 2003), (b) losctfares sociales (Muratori,
Colangelo & Assouline, 2003), y (c) los componenimgdividuales, como la
motivacion y las experiencias personales y acadénain los programas especiales
(Hammond, McBee, & Hebert, 2007; Hertzog, 2003;nRi2007). Asimismo, la
participacion en cursos avanzados durante la emsef@ecundaria presenta un
impacto favorable en el éxito académico y en lanpaencia en la universidad,
mayor incluso al generado por los resultados derlasbas de ingreso (Adelman,
2006). En Estados Unidos, la preparacion de losliastes de ensefianza secundaria,
su rendimiento académico y la finalizacion concégié los cursos de preparacion
universitaria constituyen importantes predictoeetagoermanencia de los estudiantes
en la universidad (Reason, 2003). En Chile, sinaggab el rendimiento académico
durante la Ensefianza Media no es considerado ido gbedictor del éxito en la
universidad, sobre todo por el fendGmeno de inflad#la calificacion que se produce
en el contexto de la educacion publica. Por megliordestudio, Gomez y Conejeros
(2012) han sefialado que estudiantes universitasi@ntosos provenientes de
establecimientos publicos de tipo técnico-profediopn con alto rendimiento
académico no alcanzan necesariamente este niegirdelurante la universidad.
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Expectativas de ingreso a la universidad: estudiaes con talento y sector publico

Por medio de la participacién en programas espscidd formacion, se
espera gue las expectativas de ingreso a la edncamperior por parte de estudiantes
sobresalientes aumenten. Es de conocimiento paledas posibilidades de ingreso
a la educacién superior suelen ser mas deficitpaes estudiantes provenientes de
sectores socioecondmicos mas descendidos, prodimtte, otros factores, de la
expansion altamente segmentada que surge cortparacion de las universidades
privadas en Chile a partir de las décadas de 1980Q. Hacia el 2003, sélo el 14,5%
de los jévenes del primer quintil accedia a la adida superior, a diferencia del
73,7% que lo hacia perteneciendo al quinto quigsl.asi como la condicién de
inequidad alcanz6 durante ese afio una diferenclg6deeces entre los estudiantes
del quintil 1 y el 5, en el ingreso a la univerdid&n otras palabras, por cada
estudiante de bajos recursos cinco estudiante®sdselctores mas acomodados
ingresan a la universidad (Kremerman, 2007). Esmansituacion es referida por la
OCDE, en su informe en torno a la educacion supenoChile (2009) cuando
sostiene que estudiantes de establecimientos paleEi y de sectores
socioecondmicos mas desprovistos tienen menorebilidedes de enfrentar
exitosamente la PSU y que, en caso de aprobamentimenos posibilidades de
obtener puntajes mas altos que les permitan aceedmcas y financiamiento.
Algunas de las principales causas corresponderiesigualdad econ6mica que se
reproduce en la educacion; la incapacidad por mktéa educacion publica de
abordar el curriculum completo; y el rol gue hasedepefiado los preuniversitarios al
atender a estudiantes de mayores ingresos ecoomiimismo, se sefiala que los
estudiantes del quintil mas alto presentan al 2@@9veces mas probabilidades de
entrar a la educacion terciaria que los del quimdis bajo, cifra que sigue poniendo
en evidencia los problemas de equidad existentizstemsicion de la escuelalliceo a
la educacién superior (OCDE, 2009).

2.0BJETIVOS
» Describir el estado de situacion académica Woré de todas las cohortes de
estudiantes egresados del Programa de Talentoéricad Beta.

» Describir los atributos personales, expectathasitudes hacia el conocimiento y
el aprendizaje previos y actuales relacionadosl@@cadémico/laboral en los
estudiantes egresados.
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3.METODOLOGIA

Participantes

De un colectivo de 149 estudiantes se logr6 eranaedi03 egresados, lo que
corresponde a un activo del 69%. La convocatotiasponder se hizo mediante
profesionales del programa, quienes contactaraps aedtudiantes por medio de
correos electronicos.

Los estudiantes participantes provienen de cinodades de la Region de
Valparaiso: Quillota, Quilpué, Vifa del Mar, Valamo y Casablanca. En su etapa
escolar al 2010 provenian de establecimientos eidnedes en los que el IVE
(indice de Vulnerabilidad Escolar) de los estab¥itos municipalizados a los que
asistian correspondia a 67,7% (Conejeros, Ca&dbereto, 2011), lo que da cuenta
del alto grado de vulnerabilidad de esta poblagidie los establecimientos de los
cuales procedian.

Del conjunto de estudiantes que participo, 47%espondié a mujeres y un
53% a hombres. Entre las primeras, la edad mediadul9,3 afios, mientras que
entre hombres fue levemente mayor, con una edath medl9,8 afios. En ambos
casos la desviacion estandar es cercana a cegog@Ewn estudiantes escogidos en
funcién de la edad. En términos de las cohorteegieso, 13% de los que
respondieron egresé el afio 2008, 23% durante € 20tasi 40% el 2010. La
cohorte 2011 constituyd 22% del total de encuestab porcentaje restante no
indicé su afio de egreso.

4.DISeNO

El disefio utilizado se enmarca dentro de un estudintitativogx post facto
de tipo encuesta (Montero y Leén, 2002), cuya ipahdntencion es describir el
comportamiento o una situaciéon de investigacigoesticular.

Procedimiento

Después de llevar a cabo grupos focales con prefeggorofesionales del
Programa, se extrajeron las dimensiones a congukaliante un cuestionario
estructurado. El andlisis cualitativo de dicharimiacion dio origen a una matriz de
dimensiones/hitos, que fue completada con itemistii@s que posteriormente
fueron seleccionados en funcion de su pertinenderigad.

Después de ello se consolidé un cuestionario copréduntas, algunas
semiestructuradas. Las restricciones de formatarteelacion con la necesidad de
poner el cuestionario en linea, ya que era mugildéher acceso directo a cada uno
de los potenciales encuestados.

Dicho cuestionario se implementé mediante compléraedel gestor de
contenidoswvordpressen un sitioweb del Programa y se invité a los estudiantes a
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responderlo, siguiendo las instrucciones técnit@mmadas al efecto. Se remitio
ademas un documento de consentimiento en dorstdisitaba la colaboracion.

Después de un periodo de dos semanas se dio pluidata recoleccion de
los datos, se realiz6 el procesamiento y confighmase los mismos y se obtuvieron
las bases para analisis.

5.ANALISIS

El andlisis se llev6 a cabo mediante el entornprdgramacion R (R Core
Team, 2012) y en particular el paquete adicionaQutie. Tablas y analisis
descriptivos fueron elaborados mediante Calc deGifice.

En general se procedié a construir tablas de ine@agy graficos de barras
en funcién del caracter categdrico de las vasakleresentadas en el cuestionario.

6. RESULTADOS
Descripcion de la situacion general de los egresado

Del total de encuestados, una amplia mayoria seSaldiar o al menos
estudiar y trabajar a la vez, 92% del total. Cta esayoria, el 83% lo hace en
universidades privadas o tradicionales, mientrasetjeesto lo hace en universidades
privadas o bien institutos.

Una minoria, apenas 7% se ha dedicado exclusivaraanabajar. De este
grupo, al menos 2 egresados dicen estar desalmllamrsos de capacitacion
relacionados con su trabajo.

En la Figura 1, organizando las actividades poorteltle egreso, se observa
gue es la promocién de egreso 2010 la que maydidadnde estudiantes ha
incorporado a la educacion superior.

Figura 1. Frecuencia de actividades por cohoregisso.
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Ademas, la mayoria de los egresados dedican spaiertlusivamente a
estudiar. Y se aprecia que Unicamente trabajasaslps de promociones recientes.
Ello se puede explicar porque en ocasiones nosiagra lo que desean en primera
instancia y deciden trabajar hasta obtener unandagaportunidad de ingreso. Solo
un estudiante no estudia ni trabaja, correspomdéelat cohorte de egreso 2010.

Ingreso en primera postulacion

75% de los egresados no solo ingresé en su pripostalacion, sino que
también lo hizo a la carrera que deliberadamertiaaelegido. Hay seis egresados
gue figuran en otra condicién, que en realidacesponde a los que solo trabajan. El

resultado se dispone en la Tabla 1.
Tabla 1. Frecuencia de acuerdo al ingreso en @ipuatulacion y primera opcion.

Ingreso en la primera postulacion

Ingreso a lo elegido si no otra cond. Total
Si 78 16 94
no 2 1 3
otra cond. 6 6
Total 80 17 6 103

Aungque no se expone aqui, si se considera sols estadiantes que han
ingresado a universidades tradicionales/estalalgean mayoria, 85%, ingresé en su
primera postulacién y a la carrera que originalmefg@seaban. La realidad de los
estudiantes de universidades privadas e instiagti@go distinta. Si bien el nimero
de egresados en esta clase de instituciones eg,mesode siete estudiantes de
privadas no ingresaron de inmediato, pero todés esinformes con su elecciéon. En
el caso de los de institutos, cuatro no ingresaroprimera opcion pero estudian lo
gue deseaban.

Area de estudios

Si se hace referencia a lo que se elige como @avrérea de estudios se
evidencia una marcada preferencia por las ingasje34% del total de los
encuestados. Los estudiantes que trabajan y ndiagstaparecen como “Otra
condicion”. Los resultados se disponen en la Tabla

Tabla 2. Area de estudio por tipo de institucion.
Tipo de institucion
Area de estudio univ. estatalitradicional univ. privada _ institute cursos Otra cond. Total
Arquitectura 4
Arte
Ciencias agrarias
Ciencias basicas
Ciencias de la salud
Ciencias sociales
Ciencias veterinarias
Contabilidad
Ingenieria
Pedagogia
Técnico
Otra condicion
Total
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En la categoria de ingenieria se encuentran elip@dés como ingenieria
civil industrial, civil quimica, civil bioquimicagivil mecanica, civil eléctrica, entre
otras. En pedagogia estan principalmente repréisenta pedagogia diferencial,
basica, historia y matematica. Hay varias areasgjoetienen representacion en las
universidades tradicionales/estatales. A nivehd#tiito, por su parte, lo mas elegido
son carreras de nivel técnico.

Acceso a becas
El acceso a becas es un indicador de condicidnesmziomica vulnerable,
pero también de buen desempefio académico presryrcente.

Tabla 3. Frecuencia de asignacion de becas pitwdrést.

Asignacion de beca

Institucion si no Otra condicion Total
Universidad estatalftradicional 73 7 80
Universidad privada 3 4 7
Instituto 5 3 8
Cursos 2 2
Otra condicién 6 6
Total 81 14 8 103

El cuestionario aplicado permitié conocer si losesgdos habian o no
accedido a becas y de qué modo estas se distribiida Tabla 3 se aprecia que la
mayoria de los universitarios son de institucidreedicionales/estatales. El 68% del
total de egresados cuenta con alguna beca. Losadgee que estan “en otra
condicién” corresponden a los que trabajan o naliest.

Respecto de las becas, se puede informar que diedas que requieren
constatacion del desempefio académico, la asigreeidistribuye como muestra la
tabla 4:

Tabla 4. Frecuencia y porcentaje de asignacionukrdo a tipo de beca.

Tipos de becas Frecuencia Porcentaje
Bicentenario a8 442
Presidente de la Republica 11 12.8
Nuevo Milenio 4 47
Isabel Caces de Brown 23 267
Excelencia académica PUCVY 10 116
Total 86 100.0

Se observa que 38 egresados reciben actualmeteneficio de Beca
Bicentenario, lo sigue la Beca Isabel Caces de Brque es usualmente asignada a
todos aquellos que ya acrediten tener una becwealeacional, por ello no extrafia
su frecuencia de aparicion. De particular importares la Beca Excelencia
Académica que es asignada solo a los estudiantesstgn entre los 10 primeros
alumnos en funcion de su puntuacion en la PrueBaldecion Universitaria (PSU).
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Si se estudia la asignacion de becas (solo aquplesefalan tener beca
asignada) segregadas por cohorte de egreso yladtige obtiene que fue la cohorte
2010 la que mayor cantidad de becas obtuvo. Lenmiaitién se dispone en la Figura
2.

Figura 2. Frecuencia de asignacion de becas porteate egreso.
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Sin embargo, se debe tener presente que hay ac@metirecta entre el
numero de egresados Yy los becados, ya que 20ibHa gromocion mas numerosa.

Evidencias de desempefio académico
En términos generales el desempefio de los esesliaatsido bueno. Si se
estudian las medias y desviaciones tipicas porepise observa que los estudiantes
gue estudian efectivamente tenian mejores medid$otiss de Ensefianza Media
(NEM) que aquellos que trabajan. Debido a las de®ries tipicas, son diferencias
de importancia.
Tabla 5. Desempefio académico por tmhor

Actividad actual Media DT
estudias 6.4 0.36
estudias y trabajas 6.2 0.40
ni estudias ni trabajas 6.1 0.00
trabajas 6.1 0.33
Total 6.3 0.38

Notese la desviacion tipica igual a cero en el dada actividad ni estudia ni
trabaja, debido a que en esa clase solo hay ua.suje

Si se considera el desempefio en las instituciaeslucacion superior, se
requiere uniformar las calificaciones que se apl@acada caso. En esta situacion, el
desempefio de los estudiantes se transformé a ¢impEs. La tabla 6 evidencia
dichos resultados:
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Tabla 6. Proporciones medias de desempefio acadéntieoinstituciones de
educacioén superior.

Actividad actual Media DT
estudias 0.74 0.068
estudias y trabajas 0.75 0.098
Total Resultado 0.74 0.071

La proporcion media general indica que el porcentig logro de los
estudiantes Beta corresponde 75%, aproximadanigiideequivale a un 5,4 en
escalade 1 a7, por lo tanto se observa un deferbpeno, pero no excepcional.

Al tomar en cuenta la institucion y area de estudigpanorama de desempefio
ofrece evidencias acerca del comportamiento adadéim los egresados. La Tabla 7
dispone los porcentajes de logro considerandotucistnes y areas de estudio
simultaneamente.

Tabla 7. Porcentajes de logro académico por tipastiucion y area de estudios.

Institucion

Area de estudios univ. Estatalftradicional univ. privada instituto Total
arquitectura T1.4 714
arte 571 800 68.6
ciencias agrarias 743 74.3
ciencias basicas 78.8 78.8
ciencias de la salud 78.4 73.8 771
ciencias sociales 759 75.9
ciencias veterinarias
contabilidad 865.7 65.7
ingenieria 751 728 786 75.2
pedagogia 757 75.7
técnico 62.0 70.9 68.7
Total 74.7 73.4 75.5 74.7

Los mayores porcentajes de logro estdn en las reidades
estatales/tradicionales y los institutos, aunquéreas de estudios bien diferentes.
Mientras que el logro méas elevado en las univetsglasta vinculado a carreras de
ciencias bésicas y de la salud, en los institit@mevinculadas a arte e ingenieria, en
este Ultimo caso correspondiente a un solo estadide ingenieria informatica.
También se puede observar que los peores resuiadias en instituciones estatales
o tradicionales en areas como arte y contabililagkste caso, el ambito técnico solo
esta representado por un estudiante de electréaitara cuyo nivel de dificultad es
conocido.

Entre las calificaciones NEM y los porcentajesoded de los estudiantes, se
obtiene un coeficiente de correlacion igual a 0l87que indica una relacién
moderada-baja pero significativa: quienes mostrdsoenos desempefios en el
establecimiento escolar actualmente obtienen tambigjores resultados en
educacion superior. El resultado se dispone eiguaet3.
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Figura 3. Diagrama de dispersion. Porcentaje deo lagiversitario sobre
notas ensefianza media.
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Si se calcula el r2 o coeficiente de determinas@®puede sefialar que 13%
del desempefio en la universidad puede explicarss gesempefio escolar.
Al estudiar el desempefio desde el punto de vistka depeticion de cursos, se
evidencia que los estudiantes egresados del prageamlan un nivel alto de fracaso
en al menos un curso durante su trabajo acadéHlicgesultado se dispone en la
Tabla 8.

Tabla 8. Repeticion en al menos una asignatunaneroh del tipo de institucién.
Repeticién de al menos una asignatura

Institucion no si otra cond. Total
universidad estatalitradicional 36 44 80
universidad privada 2 5 7
instituto 7 1 8
cursos de capacitacion 1 1 2
otra cond. 6 6
Total 45 51 7 103

Del total de estudiantes por institucion es clare splvo los estudiantes de
instituto, en todas las demas, la proporcion digerégps es mayor que aquellos que
han sido promovidos sin dificultades.
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Tabla 9. Repeticién en al menos una asignatunaneih del tipo de institucién.
Institucion
Efecto de repetir asignaturas  univ estatalitradicional univ privada instituto Total

me atraso mas de un afio 4 4
me atraso un afio 14 1 15
atraso de mas de un semestre 1 1
atraso de un semestre 12 3 15
no me atraso 14 1 15
Total 44 5 1 51

Si se considera solo a los repitentes y el efagolarepitencia tuvo en su
vida académica se aprecia que una parte impodants estudiantes (35% del total
de encuestados) se atrasaron al menos un serapdad Gbla es necesario descontar
aquellos que sefialan haber repetido pero sinmaeasgue son 15 en total).

En efecto, este hecho es el reflejo de las difidak por las que pueden pasar
muchos estudiantes del programa, ya que el medi@rsitario representa una
instancia que al menos en un inicio se vuelve cgjmphra los estudiantes. El grafico
ilustra lo expuesto en la Tabla precedente. Ladtaglos se disponen en la Figura 4.

Figura 4. Frecuencia por institucion del efectoagetir asignaturas.
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Expectativas de futuro y disposicion al conocimienty al aprendizaje.

Respecto de la vision que los egresados teniamdmtamprender su vida en
educacion superior se observan algunas expectatigsniones respecto de su
propio éxito futuro y sus aptitudes para enfrelat@jue vendra. Consultados acerca
de sus expectativas generales ante las oportusidae tenian al egresar del
Programa, la mayoria indicd que no pensaba que lmal en la vida, a pesar de las
dificultades que les habia tocado enfrentar. Ladtaelos se disponen en la Tabla 10.
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Tabla 10. Frecuencias y porcentajes de expectatitada vida.
Expectativa negativa ante lavida Frecuencia Porcentaje

siempre 00
casi siempre 00
aveces 18 175
casinunca 41 398
nunca 41 398
NR 3 29
Total 103 100.0

A pesar de ello, hay una proporcién no menor deliesttes que declara que
a veces penso que le iria mal en la vida.

En términos de vocacion, las pretensiones eviddaipor los estudiantes
del Programa estaban orientadas mayormente aagstivtiliy pocos querian solo
trabajar 0 no sabian lo que querian al partir dgrpma.

Tabla 11. Frecuencia y porcentaje de las pretessiarcacionales.

Pretensién vocacional Frecuencia Porcentaje
querias estudiar 80 N
querias estudiar y trabajar a la vez 12 117
querias trabajar 2 1.9

no sabia que lo queria 5 49
ninguna de las anteriores 1 1.0

NR 3 29
Total 103 100.0

En cuanto al nivel de satisfaccion con lo aprendidoBeta, la opinion
mayoritaria es positiva, indicando un nivel altcsdiisfaccion. Al menos 94% de los
estudiantes declaran esta opcion.

Tabla 12. Frecuencia y porcentaje dsfaation con Beta.
Nivel de satisfaccion por lo aprendido en Beta Frecuencia Porcentaje

mucho 97 94 2
algo 3 29
poco 0.0
nada 2 19
NR 1 1.0
Total 103 100.0

Respecto de la percepcion que tienen los estusliagiitivo al nivel de
contribucién de Beta a sus actividades actualegitédn también fue mayoritaria en
orden a destacar el aporte de Beta en sus vidatigufarmente en lo que hacen en la
actualidad. Aquellos que indican que el progranaafup en lo absoluto un aporte,
corresponden a egresados que por dificultadeddessilse insertaron prontamente en
el mercado laboral. Los resultados se dispones Ealdla 13.
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Tabla 13. Frecuencia y porcentaje de la contrilyoiicibida del Beta.

Percepcién de contribucidn efectiva del Beta Frecuencia Porcentaje

mucho 87 845
algo 11 10.7
poco 1 1.0
nada 4 39
Total 103 100.0

Atributos personales vinculados con dificultades axliémicas y/o laborales

Otro de los aspectos consultados en los egresadespondid a aquellos
atributos que ellos creian podrian explicar lasudifides que han afrontado en sus
vidas. Las caracteristicas mencionadas fueronidadralirectamente de los grupos
focales y observaciones de los profesionales dabagsen contacto directo con los
estudiantes. Los egresados podian elegir masatehutio cada vez.

Tabla 14. Frecuencia y porcentaje de atributosegptican las dificultades
académicas actuales enfrentadas por los egresados.

Atributos personales que explican dificultades académicas si no Total
f % f % f %
Carencia de habitos de estudio 57 853 46 447 103 100
Carencia de todo tipo de habitos 8 7.8 95 922 103 100
Dificultades para redactar y comprender lecturas 14 136 89 864 103 100
Mala organizacion del tiempo disponible: 33 320 70 680 103 100
Ausencia de disciplina 12 M7 91 883 103 100
Demasiadas actividades 40 388 63 612 103 100
Tomar demasiado tiempao libre 28 272 75 728 103 100

De acuerdo con los estudiantes, entre los atrim#gsitivos que mejor
explicarian las dificultades enfrentadas estaratancia de habitos de estudio, el
desarrollar demasiadas actividades y organizaehi@mpo que tienen disponible.
Se habia sugerido en los grupos focales que laséproral y escrita podria ser un
problema, considerando que muchos estudiantesspesvide medios vulnerables y
culturalmente empobrecidos. Al menos desde la @etiga de ellos, este no es un
determinante de relevancia en esta situacion.

7.CONCLUSION

Con la informacion obtenida se tiene un panorarsafloientemente amplio
como para establecer cuales han sido los destismiraicos y laborales de los
estudiantes egresados. Es evidente que la magolds dstudiantes ha decidido un
futuro académico, cuyo desempefio se ve compensaralgiin grado por su acceso
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a becas, pero que no ha estado exento, sin embdarglificultades, lo que puede
observarse en situaciones como la frecuencia tenep.

Estos datos denotan que el programa de talertostsbuye a reorientar los
intereses del alumno hacia el conocimiento y l@sidad de logro relativo a nuevos
aprendizajes.

Aunqgue este trabajo es exploratorio y no provegeecias comparativas, no
es necesario hurgar demasiado en la literaturagdeaer evidencias de que los
estudiantes en condicion vulnerable tienen un ptajgede ingreso a la educacion
superior bastante menor que el observado aquis Batadisticos del Departamento
de Evaluacién, Medicion y Registro Educacional () de la postulacion del afio
2011 a las universidades chilenas, indican quéotilde postulantes municipales
solo el 22,6% de quienes rindieron la PSU fuertatsienados. En consecuencia, es
claro que los estudiantes que forman parte delrgoray tienen oportunidades de
ingreso més alla de lo que habitualmente ocurre.

Sin embargo, las calificaciones obtenidas por esiosinos no son
comparables a las de estudiantes de establecimmivados, ya que en general en el
programa se han detectado falencias en las ca=eder curriculum escolar, o bien,
desfases entre este y el nivel en que el jovencseetra.

Este estudio descriptivo también evidencia que nfigmos estudiantes
perciben algunas dificultades que afectan su des@mmpque revelan algunas de las
deficiencias que no son reflejadas por sus caliioas ni por el esfuerzo puesto por
estos en su trabajo escolar previo.

Por ultimo, mediante el cuestionario se ha poditstatar que los egresados
valoran la contribucion del Programa Beta a susswden particular en lo que toca a
su actual desempefio académico.

No se puede evitar sefialar, aungque aqui no sesktopl acento en ello, lo
gue ocurre con el grupo de estudiantes que hacoptadrabajar, que aunque en su
mayoria reconocen estar satisfechos de su pasb ograma, no se han integrado
al propésito de impulsar mas alla su interés acadérhas realidades de estos
estudiantes suele ser mas compleja y dificil qeepswes, pero adn no ha sido
atendida con detalle en el Programa Beta y nofeseatemente comprendida de
cara a enfrentar su atencion. Constituye un trafl@jondagacion a futuro en qué
centrar los esfuerzos de la investigacion por vedira fuente interesante de
indagacion lo constituye el grupo de estudiantesegtudia y trabaja a la vez, quienes
obtienen un mejor porcentaje de logro que aqueliessolo estudian, lo que podria
indicar que al verse mas exigidos organizan maptismpos de estudio debido a su
alta autoexigencia, sin embargo esto es solo usibilpad que requiere ser
profundizada a fin de buscar estrategias que fasanesu transito por la educacién
superior.
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